

Entretiens d’évaluation du potentiel / Échanges sur les perspectives professionnelles
Les entretiens concernant le profil d’exigences, les compétences clés, la motivation et l’implication doivent être menés au moins deux fois au cours du doctorat.

1.	Env. un ou deux ans après le début du doctorat : discussion portant sur la réussite du doctorat selon le calendrier prédéfini au vu de l’avancement de la formation au moment de l’entretien.

2.	Env. un an avant la fin prévue du doctorat : discussion portant sur le choix de carrière après la réussite du doctorat (poursuite de la carrière scientifique ou options de carrière non académique).

Premier entretien d’évaluation du potentiel
Toutes les conditions sont-elles réunies pour réussir le doctorat ?
Exemples de points à aborder :
· Thèse : avancement de la thèse, originalité et créativité de la recherche, publications / écriture académique, présentations (des résultats intermédiaires).
· Compétences : compétences spécialisées (conceptuelles, théoriques), compétences méthodologiques, compétences personnelles (p. ex. capacité à travailler de manière autonome, résilience, fiabilité), aptitude au travail scientifique théorique ou à son application, compétences sociales (esprit d’équipe / collaboration).
· Motivation : intérêt pour le travail scientifique théorique ou son application, intérêt pour l’enseignement, perfectionnement dans le domaine de la recherche, objectif de carrière de la·du doctorant·e (p. ex. carrière universitaire dans le but d’obtenir un poste de professeur·e ou d’enseignant·e, carrière au sein de l’administration académique ou carrière non académique dans le secteur privé ou l’administration).

	Auto-évaluation de la·du doctorant·e 
	
	Évaluation de la·du superviseur·euse principal·e

	
	
	



Les évaluations formulées par les deux parties concordent-elles ?
 |_| oui   |_| non   |_| en partie

Commentaires, mesures prévues, aspects à améliorer :

	



Superviseur·euse principal·e ou autre personne	Doctorant·e
Date	Signature 	Date	Signature

______________________________________	______________________________________

Év. autres personnes (p. ex. superviseur·euse
secondaire, mentor·e ou autre expert·e)	
Date	Signature
	
______________________________________


Deuxième entretien d’évaluation du potentiel
Toutes les conditions sont-elles réunies pour l’éventuelle poursuite d’une carrière universitaire ? Quelles sont les autres options de carrière non académiques envisageables (third space, secteur privé, administration) ?
Au besoin, d’autres expertises peuvent être sollicitées (p. ex. Service de conseil des hautes écoles bernoises, mentor).
Exemples de points à aborder :
· Recherche : publications/écriture académique, originalité et créativité de la recherche, présentations (des résultats intermédiaires), socialisation académique.
· Compétences : compétences spécialisées (conceptuelles, théoriques), compétences méthodologiques, compétences personnelles (p. ex. capacité à travailler de manière autonome, résilience, fiabilité), aptitude au travail scientifique théorique ou à son application, compétences sociales (esprit d’équipe / collaboration).
· Motivation : objectif de carrière de la·du doctorant·e (p. ex. carrière universitaire dans le but d’obtenir un poste de professeur·e ou d’enseignant·e, carrière au sein de l’administration académique ou carrière non académique dans le secteur privé ou l’administration), intérêt pour le travail scientifique théorique ou son application, intérêt pour l’enseignement, perfectionnement dans le domaine de la recherche.

	Auto-évaluation de la·du doctorant·e 
	
	Évaluation de la·du superviseur·euse principal·e

	
	
	



Les évaluations formulées par les deux parties concordent-elles ?
 |_| oui   |_| non   |_| en partie

Commentaires, mesures prévues, aspects à améliorer :
	



Superviseur·euse principal·e ou autre personne	Doctorant·e
Date	Signature	Date	Signature

______________________________________	______________________________________

Év. autres personnes (p. ex. superviseur·euse
secondaire, mentor·e ou autre expert·e)
Date	Signature
	
______________________________________	
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