

	
Entretien de bilan du
	


Les entretiens de bilan visent à évaluer le calendrier et les grandes étapes du doctorat, et, si nécessaire, à les adapter. Ils visent également à faire le point sur l’avancement de la recherche et les formations effectuées. Lorsque des changements substantiels ont lieu (p. ex. changement de supervision, de la forme de la thèse, de la forme d’engagement, etc.), la convention de doctorat doit être modifiée en conséquence. Les changements mineurs sont consignés dans les entretiens de bilan.

Calendrier indicatif
S’il y a lieu, veuillez mettre à jour le calendrier défini dans la convention de doctorat ou pendant le dernier entretien de bilan et fixer les grandes étapes.

	Grandes étapes de la recherche
P. ex. formulation du concept, collecte de données, travail de terrain, contributions à des conférences scientifiques, publications


	Grandes étapes / objectifs du doctorat
	
	Délai, activité, ampleur
	
	Commentaires sur la mise en œuvre 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Grandes étapes des formations nécessaires aux qualifications propres
P. ex. graduate school / programme doctoral, summer schools, programme « Transferable Skills »


	Prestation
	
	Délai 
	
	ECTS (év.)
	
	Commentaires sur la mise en œuvre

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Bilans individuels
Appréciation de l’avancement du travail depuis le dernier entretien de bilan, fixation des objectifs pour le prochain entretien de bilan, besoin de soutien de la personne responsable de l’encadrement, crédits ECTS, etc.
	Bilan individuel concernant la recherche
P. ex. formulation du concept, plan d’expériences, collecte de données, travail de terrain, analyse des données, revue de la littérature, soumission/publication d’articles dans des revues spécialisées, rédaction de chapitres de livre, présentations lors de conférences, participation à des colloques de recherche, etc.

	

	Bilan individuel concernant les formations
P. ex. graduate school / programme doctoral, summer schools, programme « Transferable Skills », présentations lors de conférences

	

	Feed-back général sur la supervision (facultatif)

	Feed-back de la·du superviseur·euse
	
	Feed-back de la·du doctorant·e

	
	
	



Superviseur·euse principal·e	Doctorant·e
Date	Signature 	Date	Signature

______________________________________	______________________________________

Superviseur·euse secondaire	
Date	Signature
	
______________________________________
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